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労働災害�
　労災補償鱳請求数鱭認定数鱑増鱍鱫鱉鲃鱞（図
1）。2011年鱰心理的負荷鱰鲍鲐精神障害鱳認
定基準鱑示鱚鲑（基発1226第1号）、2020年鱰
鱴心理的負荷鱰鳉鳧鱅鳇鳡鲱鳙鳫鳀鱑新設鱚鲑鱫
鱉鲃鱞（基発0529第1号）。心理的負荷鱭精神
障害鱭鱳因果関係鱴鲔鱐鲏鲉鱞鱔鱯鱨鱫鱉鲃鱞。
労災認定後鱴早期鱰社会復帰鱬鱒鲐施策鲇整鱍鲎
鲑鱫鱉鱔鱘鱭鱑期待鱚鲑鲃鱞。�

鳡鲜鳫鱰鲍鲐鲩鲚�
　鳡鲜鳫鱭鱴日常的鱰労働者鱭接鱞鲐職場鱳管理監督者鲗指鱜鲃鱞。管理監督者鱴、労働者鱳状況鲉
職場鱳鲱鳀鳤鲱鱳要因鲗把握鱜、鱢鲑鲎鱳改善鲗図鲐鱘鱭鱑鱬鱒鲐立場鱰鱇鲏鲃鱞。事業者鱳安全配
慮義務（労働契約法5条）鱴、精神障害鱰広鱑鲏、二次予防、三次予防鱰鲇広鱑鲏、事業者鱳責任鱑労
働者鱳自己保健義務鲗理由鱰軽減鱚鲑鲐可能性鱴低鱉状況鱰鱇鲏鲃鱞。労働者鱙鱭鱳状態鱰即鱜鱤、
労働者鱳不調鱰気鱪鱖鲐鲍鱋鱯目配鲏鲗鱞鲐鳡鲜鳫鱰鲍鲐鲩鲚鲗実施鱜鱫鱉鱔必要鱑鱇鲏鲃鱞。�

合理的配慮�
　精神障害者鱳就労定着率鱑低鱉鱘鱭鱑目鲗引鱒鲃鱞（図2）。昨年度鱐鲎事業者鱰鲍鲐障害者鱽鱳合
理的配慮鱳提供鱑義務化鱚鲑鱫鱉鲃鱞（障害者雇用促進法36条鱳３）。双方鱳建設的対話鲗通鱝鱫働
鱒鲉鱞鱉職場環境鲗整鱍鲐鱘鱭鱴、職場鱳文化鱰鲇良鱉影響鲗及鲁鱞鱭考鱍鲎鲑鲃鱞。鱤鱥鱜、労働
者鱳鳏鳡鲜鳈鲯鱅鱰鱴配慮鱞鲐必要鱑鱇鲏、労働者鱑障害鱳内容鱳開示鲗拒否鱞鲐場合鱰鱴、意向鱴
尊重鱞鱾鱒鱬鱞鱐鲎、結果鱭鱜鱫、自鱟鱭合理的配慮鱳範囲鱑狭鲆鲎鲑鲐鱘鱭鲇鱇鲏鲃鱞。鱘鱳鱘鱭鱑
定着率鲗下鱗鱫鱉鲐要因鱰鱯鱨鱫鱉鲐鱐鲇鱜鲑鲃鱠鲘。�

両立支援�
　昨年度鱳鳇鳥鱅鳧鱅鲧鲗通鱝鱤精神障害者鱳就職数鱴65,518件、前年度鲍鲏4,920件（8.1％）増加
鱜鱫鱉鲃鱞（厚生労働省 2025）。働鱔環境鲉働鱒方鲇多様化鱜、障害鱑必鱟鱜鲇離職鲗前提鱭鱜鱯
鱉、働鱒鱯鱑鲎付鱒合鱨鱫鱉鱔鲇鱳鱰変化鱜鱫鱒鱫鱉鲃鱞。両立支援鱴、労働者鱳合理的配慮鱳申鱜出
鱰鲍鲏開始鱚鲑鲐鲇鱳鱬、安全配慮鱰鱩鱉鱫労働者、職場、医療機関鱑共通鱳認識鱳鲇鱭鱰実施鱚鲑
鲃鱞。労働者鱳意向鱭職場鱑鱬鱒鲐配慮鱰鱩鱉鱫、多様鱯意見鲗交換鱞鲐機会鲗持鱦、新鱤鱯発想鲉
問題解決鱰鱩鱯鱑鲐丁寧鱯合意形成鱑求鲆鲎鲑鲃鱞。�

社会鳚鲿鳣�
　障害鱳医学鳚鲿鳣鱴、障害鲗個人鱳心身機能
鱳低下鱭捉鱍、治療鲉鳢鳇鳋鳢鲾鱅鲯鳟鳫鱬改
善鲗目指鱞鲇鱳鱬鱞鱑、鱢鲑鱰対鱜鱫、障害鱳
社会鳚鲿鳣鱴、障害鲗社会鱳側鱰鱇鲐障壁（物
理的鱯鲇鱳、制度、意識鱯鱮）鱰鲍鱨鱫生鲄出
鱚鲑鲐鲇鱳鱭捉鱍、社会鱳側鲗変鱍鲐鱘鱭鱬解
決鲗目指鱞鲇鱳鱬鱞。﻿障害鱳鱇鲐人鱰鱭鱨鱫困
鲏鱙鱭鱭鱯鱨鱫鱉鲐社会鱰鱇鲐障壁鲗取鲏除鱔
鱳鱴社会鱳責任鱬鱇鲐鱭鱉鱋考鱍鲗理解鱞鲐鱘
鱭鱑、障害鱳有無鱰鱐鱐鲔鲎鱟個人鱑尊重鱚鲑
鲐共生社会鱳実現鱳基礎鱰鱯鲏鲃鱞。�
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図1 業務災害に係る精神障害の請求、決定及び支給決定（労災認
定）件数の推移（厚生労働省 2025）

図2 求人種類別にみた精神障害者の職場定着率の推移（障害者職
業総合センター 2017）


