
四⽉鱳⾬鱴五⽉鱳花鲗咲鱐鱠鲐�April�showers�bring�May�flowers�

年度替鲔鲏鱳鱭鲃鱮鱉�
 鱰鲔鱐⾬鱰鱴鱭鲃鱮鱉鲃鱞鱑⾬鱳鱏鱐鱗鱬美鱜鱉花鱑咲鱒鲃鱞。鱩
鲃鲏不快鱯鱘鱭鱑後鱰鱴喜鱸鲗鲇鱤鲎鱜鲃鱞。4⽉鱴新鱜鱉⼈鱤鱦鱑
⼊鱨鱫鱔鲐頃鱬鲇鱇鲏鲃鱞。新卒鱳何割鲇鱳⼈鱑早期鱰離職鱜鱫鱉鲃
鱞鱑、鱘鱘鱬鱴新卒鱥鱖鱬鱴鱯鱉、新鱜鱔⼊鱨鱫鱔鲐⼈鱤鱦鱳鲱鳀鳤
鲱鱰鱩鱉鱫、鲣鳣鲹鳛鱅鲯鳟鲻鲧鲗引鱒合鱉鱰出鱜鱫話鱜鲃鱞。�

鲣鳣鲹鳛鱅鲯鳟鲻鲧鱭鱴何鱯鱳鱬鱜鲌鱋�
 ⼈鱴⾃鲎鱳視点鱐鲎鲃鱨鱤鱔⾃由鱰鱯鲐鱘鱭鱴鱯鱉鱭⾔鲔鲑鲃鱞。慣鲑親鱜鲘鱥⽂化鱭鱴違鱋鱯鱐
鱬、当鱤鲏前鱰鱜鱫鱒鱤鱘鱭鱑通⽤鱜鱯鱐鱨鱤鲏、周鲏鱳⼈鱤鱦鱳鱞鲐鱘鱭鱑予測鱬鱒鱯鱐鱨鱤鲏鱜鲃
鱞。鱘鲑鲃鱬獲得鱜鱫鱒鱤鱤鱔鱚鲘鱳⼿鱑鱐鲏鱑失鲔鲑鱤鲏、馴染鲄鱳鱯鱉鲇鱳鱰代鲔鲐鲔鱖鱬鱞。鱘
鲑鱑⾼鱝鲐鱭、新鱜鱔出会鱨鱤⽂化鱭鱴相容鲑鱯鱔鱯鲐可能性鱑出鱫鱒鲃鱞。鲣鳣鲹鳛鱅鲯鳟鲻鲧
鱴、不慣鲑鱯⽂化鱳鱯鱐鱰⾝鲗鱏鱉鱤鱭鱒鱰起鱘鲐⼼⾝鱳反応鱭鱉鱋鱘鱭鱰鱯鲏鲃鱞。��

衝撃鱽鱳急性鱳反応鱬鱜鲌鱋鱐？�
 鲣鳣鲹鳛鱅鲯鳟鲻鲧鱳多鱔鱴、必鱟鱜鲇鱷鱭鱩鱳⼤鱒鱯出来事鱐鲎鱬鱯鱔、些細鱯誤解鲉不和鱳鱤鲆
鱰思鱉通鲏鱰鱉鱐鱯鱉鱘鱭鱑繰鲏返鱞鱘鱭鱐鲎⽣鱝鲃鱞。鱢鲑鱰、必鱟鱜鲇⼀過性鱳反応鱬鲇鱇鲏鲃
鱠鲘。⾃覚症状鱴不安、焦燥、憂鱋鱩、易怒性、無⼒感、喪失感、⾷欲不振、不眠、鱚鲃鱛鲃鱯不定
愁訴鱑挙鱗鲎鲑鲃鱞。鲣鳣鲹鳛鱅鲯鳟鲻鲧鱳経過鲗蜜⽉期（Honeymoon�stage）、危機（Crisis）、回
復（Recovery）、適応（Adjustment）鱳4段階鱰分鱖鲐試鲄鱑鱇鲏鲃鱞（Oberg�1960）。鲔鲏鱭単純
鱰分鱖鲎鲑鱫鱉鲃鱞鱑、鱯鱐鱰鱴違和感鲗持鱦続鱖、症状鱑順調鱰回復鱜鱯鱉⼈鲇鱉鲃鱞。�

受鱖⼊鲑鲐⼈鱤鱦鱽鱳波紋�
 新鱜鱉⼈鱤鱦鱴受鱖⼊鲑鲐⼈鱤鱦鱰頼鲎鱛鲐鲗鱍鱯鱉鱤鲆、受鱖⼊鲑鲐⼈鱤鱦鱰合鲔鱠鲐努⼒鲗鱜
鱯鱖鲑鱵鱯鲎鱯鱉鱭考鱍鲎鲑鱑鱦鱬鱞。鱘鲑鱴鱜鱐鱜受鱖⼊鲑鲐⼈鱤鱦鱳⽴場鱐鲎鱳論理鱬鱞。新鱜鱉
⼈鱤鱦鱑⼊鲐鱭波及効果鲗及鲁鱜鲃鱞。彼鲎彼⼥鲎鱴鱚鲃鱛鲃鱯利益鲗鲇鱤鲎鱜、⽂化鱳⼀翼鲗担
鱉、鱯鱔鱫鱴鱯鲎鱯鱉存在鱰鱯鱨鱫鱉鱒鲃鱞。受鱖⼊鲑鲐⼈鱤鱦鱳⽀援鱰鲍鲏、新鱜鱉⼈鱤鱦鱑鲣鳣
鲹鳛鱅鲯鳟鲻鲧鲗乗鲏越鱍鲑鱵、双⽅鱰学鱸鱭変化鲗鲇鱤鲎鱜鲃鱞。�

何鲗鲇鱨鱫適応鱭⾔鱋鱳鱬鱜鲌鱋鱐�
 鲣鳣鲹鳛鱅鲯鳟鲻鲧鱳鱞鱾鱫鱑鱋鲃鱔鱉鱐鱯鱉危機鲗脱鱜鱫、滞鲏鱯鱔仕事鱑鱬鱒対⼈関係鲇良好鱰
鱯鱨鱤鱭鱒適応鱜鱤鱭鲄鱯鱠鲃鱞。鱢鱋鱜鱫帰属意識鲇⾼鱔鱯鲑鱵、対極鱰鱇鲐離職鱳気持鱦鲇少鱯
鱔鱯鲏鲃鱞。鱷鱭鱩鱥鱖⾔鱋鱭、鱢鲇鱢鲇鱷鱭鲏鱷鱭鲏鱳考鱍⽅鱴鲃鱨鱤鱔同鱝鱰鱯鲐鱘鱭鱴鱇鲏鲃
鱠鲘鱐鲎、出会鱨鱤⽂化鱰同化鱞鲐鱘鱭鱴適応鱬鱴鱯鱔、鱢鱳⼈鲎鱜鱔仕事鱰没頭鱜鱩鱩楽鱜鱔暮鲎鱠
鲐鱘鱭鱑本当鱳適応鱬鱴鱯鱉鱬鱜鲌鱋鱐。�

異⽂化交流鱳視点�
 ⽂化鱴鲍鱔氷⼭鱰鱤鱭鱍鲎鲑鲃鱞。海⾯鱐鲎出鱫鱉鲐⾒鱍鱫鱉鲐鱭鱘鲒鱴⼩鱚鱔、�海⾯下鱳⾒鱍鱯
鱉鱭鱘鲒鱴⼤鱒鱉鱘鱭鱰気鲗鱩鱖鱯鱖鲑鱵鱯鲏鲃鱠鲘。⾔葉、⾷鱾物、⾐服、儀式鱯鱮鱴⾒鱍鲃鱞
鱑、価値観、⾃然観、信仰、礼儀、時間概念鱯鱮鱴⾒鱍鲃鱠鲘。鲇鱦鲒鲘⽂化鱳奥深鱉鱭鱘鲒鱰鱴普
遍性鱑鱇鲏鲃鱞。異⽂化鱬暮鲎鱞鱘鱭鱴、鲱鳀鳤鲱鱑多鱉鱳鱬鱞鱑、
鲀鱐鱳⽂化鲗理解鱜、⾃分鱑育鱨鱫鱒鱤⽂化鲗改鲆鱫認識鱞鲐機会鱬
鲇鱇鲏鲃鱞。新鱜鱉⼈鱤鱦鱑根鲗下鲒鱜鱫才能鲗開花鱚鱠鲐鱳鲗観鲐
鱘鱭鱑鱬鱒鱤鲎鱭思鱉鲃鱞。�
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