
作業管理鱭⽣活習慣病�

作業管理鱭作業環境管理�
 鳡鳖鲼鲛鱅鳃（Bernardino�Ramazzini�1633-1714）鱴鲜鲷鳢鲚鱳
医師鱬鱞。「働鱔⼈鱳病」鲗著鱜鱫鱉鲃鱞。働鱔⼈鱳「作業」鱭「作
業環境」鲗鱩鱻鱚鱰観察鱜、鱘鱳⼆鱩鲗管理鱞鲐鱘鱭鱑働鱔⼈鱳病気
鲗予防鱞鲐鱘鱭鱰気鱪鱉鱫鱉鲃鱜鱤。作業管理鱳意味鱞鲐鱭鱘鲒鱴、
働鱔⼈鱳作業鲗観察・分析鱜、⼈間鱳特性鱰反鱞鲐点鲗⾒出鱜、働鱒
鲉鱞鱉作業条件鲗整鱍鲐鱘鱭鱭考鱍鲎鲑鲃鱞。鱜鱐鱜鱯鱑鲎、作業管理
鱴作業環境管理鱳鲍鱋鱰、有害要因鱳数値基準鲉測定資格鱯鱮鱳定鲆鱑鱯
鱔、労働衛⽣鱳鱯鱐鱬作業環境管理鱭較鱾鲐鱭重視鱚鲑鱫鱒鲃鱠鲘鱬鱜鱤。�

労働時間鱭睡眠時間�
 過重労働鱭鱴、個⼈鱳許容範囲鲗超鱍鲐負荷鲗受鱖、睡眠時間鲉休息時間鱳不⾜鱯鱮鱳⽣活習慣鱰
鲍鱨鱫、健康鲗保持鱬鱒鱯鱔鱯鲐状況鱬鱞。⼼⾎管鱳病気鱳相対危険率鱴、睡眠鱑7時間鱐鲎8時間鲗1
鱭鱞鲐鱭、6時間鱬鱴1.3、5時間鱬鱴1.5鱭増加鱜鲃鱞。睡眠時間鱴、時間外労働鱑⽉45時間鱬鱴7.5
時間、⽉80時間鱬鱴6時間、⽉100時間鱬鱴5時間鱭減少鱜鱫鱉鱒鲃鱞。睡眠鲉⾷事鱯鱮鱳⽣活時間鲗
確保鱞鲐鱰鱴、時間外労働鱴⽉45時間、1⽇2時間程度鱑限界鱭鱚鲑鱫鱉鲃鱞。働鱒⽅改⾰後「労働時
間鱳状況鱳把握」鱭鱉鱋⾔葉鱑使鲔鲑鱫鱉鲃鱞（安衛法第66条鱳8鱳3）。作業管理鱳⼀鱩鱭鱜鱫、法
律鱑労働時間鱬鱴鱯鱔「鱉鱐鱯鲐時間帯鱰鱮鱳程度鱳時間、労務鲗提供鱜得鲐状況鱰鱇鱨鱤鱐」鲗把
握鱞鲐鱘鱭鲗求鲆鱫鱉鲃鱞。�

働鱒⽅鱭⽣活習慣�
 ⽣活習慣病鱭鱉鱋⾔葉鱴広鱔知鲎鲑鱫鱉鲃鱞。不適切鱯⽣活習慣鱰鲍鱨鱫病気鱰鱐鱐鲏、悪化鱞鲐鱘
鱭鲗強調鱜、病気鲗予防鱞鲐努⼒鲗促鱞鱤鲆鱰鱘鱳呼鱸名鱑使鲔鲑鱫鱉鲃鱞。⾃分鱳健康鱴⾃分鱳責
任鱬鱇鱨鱫⾃分鱬守鲐鱭鱉鱋考鱍⽅鱰基鱪鱉鱫鱉鲃鱞。鱘鱘鱬、個⼈鱳⽣活習慣鱴鱞鱾鱫個⼈鱳選択鱳
結果鱬鱇鲏個⼈鱳責任鱬鱜鲌鱋鱐。現実鱴、⽣活鱳鱞鱾鱫鲗個⼈鱴鲫鳫鳀鳥鱅鳣鱬鱒鲃鱠鲘。不規則鱯
睡眠鲉⾷事鱯鱮、個⼈鱳選択鱳結果鱭鲄鱍鱫、実鱴鱢鱋鱯鲎鱛鲐鲗鱍鱯鱉状況鱰置鱐鲑鱫鱉鲐鱘鱭鱑鱇
鲏鲃鱞。原因鱑職場鱰鱇鲐鱳鱰鱢鲑鲗無視鱜鱫、医師鱐鲎⽣活習慣鱳改善鲗指⽰鱚鲑鲐鱥鱖鱬鱴解決鱰
鱩鱯鱑鲏鲃鱠鲘。鱢鲑鱮鱘鲒鱐、病気鱳原因鲗個⼈鱰責任鲗転嫁鱞鲐鱘鱭鱴、患者鲗追鱉鱩鲆鲐鱘鱭
鱰鲇鱯鲏鲃鱞。単鱰病気鱳原因鲗職場鱰帰鱞鲐鱳鱬鱴鱇鲏鲃鱠鲘。作業鱭健康鱳鱐鱐鲔鲏鲗考鱍、適
切鱰作業管理鱞鲐鱘鱭鱑病気鱳予防鱰鱯鲏鲃鱞。�

⾼鱉⽣産性鱭健鲉鱐鱯⽣活�
 働鱔⼈鱑働鱔鱑鲋鱍鱰⽣鱝鲐病気鱳予防鱰鱴、作業⽅法、作業負荷、作業負担、健康鱳関係鱑正鱜
鱔理解鱚鲑鱫鱉鱯鱖鲑鱵鱯鲏鲃鱠鲘。作業負荷鱴数値化鱬鱒鲃鱞鱑、作業負担鱴数値化鱑難鱜鱉鱬鱞。
作業管理鱴、作業内容鲉作業条件鲗変更鱞鲐必要鲗伴鱋鱤鲆、⽣産鱰直接影響鲗与鱍鲐可能性鱴⾼鱉
鱬鱞。鱢鲑鱬鲇、病気鱰鱐鱐鱨鱫鱐鲎対処鱞鲐鱳鱬鱴、必鱟鱜鲇健康鱭職業的機能鱑完全鱰回復鱞鲐鲔
鱖鱬鱴鱯鱉鱘鱭鲗考鱍鲑鱵、病気鱰鱯鲐前鱰定期的鱰作業負担鲗調鱾鱫作業条件鲗調整鱞鲐鱘鱭鱑望
鲃鱜鱉鱬鱞。医師鱰鲇⽣産鱰関鱞鲐基礎知識鱑必要鱭鱚鲑鱫鱉鲃鱞。疲労鲗例鱰鱭鲏鲃鱞。鱢鱳要因鱴
作業環境鲉作業負荷鱳強度鱭持続時間鱥鱖鱬鱯鱔、年齢、⽣体鳢鲲
鳘、健康状態、精神状態鱯鱮個⼈鱳側鱰鲇鱇鲏鲃鱞。「働鱔⼈鱳病」
鱬鱴「学者鱳病」鱳章鱰「精神鱭⾁体鱭鱴、信鲗措鱔主鱭客鱭鱳交鲔
鲏鱰似鱫、互鱉鱰尽鱔鱜、互鱉鱰相⼿鲗疲鲑鱚鱠鱯鱉鲍鱋鱰、釣鲏合
鱉鲗保鱩鲍鱋鱰鱜鱯鱖鲑鱵鱯鲎鱯鱉」鱭記鱚鲑鱫鱉鲃鱞。⼈間鱳特性
鲗熟知鱜、精神鱭⾏動鱽鱳深鱉洞察鱑鱇鱨鱫、⾼鱉⽣産性鱑実現鱜、
働鱔⼈鱳⽣活鱭健康鱑守鲎鲑鲐鱭考鱍鲎鲑鲃鱞。�
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