
快適職場鱪鱔鲏鱰鱩鱉鱫�

快適職場鱭施設整備�
 職場鱴鱉鲔鱵働鱔⼈鱳⽣活鱳場鱬鱞。職場鱳快適性鱑⾼鱉鱭鳚
鳡鳣鱳向上、労働災害鱳防⽌、健康障害鱳防⽌鱑期待鱬鱒鲃鱞。
快適職場鱪鱔鲏鱴、職場鱳意⾒鲗聴鱉鱫、優先順位鲗決鲆鱫、空
気鲗清浄鱰鱞鲐、温度鱭湿度鲗適切鱰管理鱞鲐、不⾃然鱯姿勢鱳
作業鲗少鱯鱔鱞鲐、疲鲑鱤鱭鱒横鱰鱯鲑鲐、昼休鲄鱰鲱鳕鱅鲼鲗
鱜鱤鱭鱒鲯鳛鳧鱅鱬汗鲗流鱠鲐鱯鱮、設備設置鲗進鲆鱫鱉鱔鱘鱭鱑求鲆鲎鲑鱫鱉鲃鱞。�

法律鱭指針鱰伴鱨鱤快適職場鱪鱔鲏�
 労働安全衛⽣法鱰鱴、事業者鱴快適鱯職場環境鲗形成鱞鲐鲍鱋鱰努鲆鱯鱖鲑鱵鱯鲎鱯鱉（第71条鱳
2）鱭定鲆鲎鲑鱫鱉鲃鱞。鱘鱳法律（第71条鱳3）鱰基鱪鱉鱫、快適鱯職場環境鱳形成鱳鱤鲆鱳措置鱰
関鱞鲐指針鱑公表鱚鲑鱫鱉鲃鱞。鱘鱳指針鱳⽬標鱴、作業環境鱳管理（不快鱭感鱝鱯鱉鲍鱋鱯作業環
境）、作業⽅法鱳改善（負担鱑軽減鱚鲑鲐作業⽅法）、疲労回復鱳鱤鲆鱳施設鱳整備（休憩室鱯
鱮）、⽣活⽀援鱳維持管理（清潔鱬使鱉鲉鱞鱉洗⾯所、鳀鲜鳤鱯鱮）鱬鱞。鲃鱤、考慮鱞鱾鱒鱘鱭鱭鱜
鱫、継続的鱐鱩計画的鱯取鲏組鲄鱬鱇鲐鱘鱭、職場鱳意⾒鲗反映鱞鲐鱘鱭、個⼈差鲗考慮鱞鲐鱘鱭、職
場鱰潤鱉鲗持鱤鱠鱫緊張鲗鲀鱕鱞鲍鱋鱰配慮鱞鲐鱘鱭鱑鱇鱗鲎鲑鱫鱉鲃鱞。�

快適鱚鱭安全衛⽣�
 職場環境鱑快適鱬鱇鲐鱘鱭鱴望鲃鱜鱉鱘鱭鱬鱞。鱤鱥、安全衛⽣鱭⽐鱾鲑鱵、鱉鱳鱦鲉健康鱰直鱦鱰
結鱸鱩鱔鲇鱳鱬鱴鱇鲏鲃鱠鲘。鱇鲐鱘鱭鱑鲎鱑、快適鱚鱭安全衛⽣鱳鱮鱦鲎鱰分類鱚鲑鲐鱐鱴必鱟鱜
鲇明瞭鱬鱯鱔、快適鱚鱭安全衛⽣鱴連続鱜鱫鱉鲐鱭考鱍鲎鲑鲃鱞。鲇鱦鲒鲘、快適鱚鱑失鲔鲑鱫鱉鲐状
況鱑⻑鱔続鱖鱵、安全衛⽣鱴損鱯鲔鲑、働鱔⼈鱳健康鲇脅鱐鱚鲑鱫鱒鲃鱞。鱰鲇鱐鱐鲔鲎鱟、労働安全
衛⽣法鱳他鱳規定鱑、労働者鱳安全衛⽣鱳鱤鲆鱰、鱜鱵鱜鱵罰則付鱒鱬事業者鱰鱚鲃鱛鲃鱯義務鲗課鱜
鱫鱉鲐鱳鱭鱴異鱯鲏、快適鱯職場環境鱳形成鱰鱩鱉鱫鱴事業者鱳努⼒義務鱭鱜鱫鱉鲃鱞。�

健康鱽鱳効果鱳科学的根拠 �
 健康障害鱳未然防⽌鱳鱤鲆鱳鲱鳀鳤鲻鲭鱅鱳低減鲗⽬的鱭鱜鱤報告鱑増鱍鱫鱉鲃鱞。系統的鳤
鳋鳝鱅鱐鲎、環境改善鱳取鲏組鲄鱴作業環境、労働時間、職場組織鱰⼤別鱚鲑、半数鱬健康鱳改善鱰
効果鱑鱇鲏、幅広鱉視点鱐鲎多鱔鱳要因鱰取鲏組鲅鱘鱭鱬有効性鱑⾼鲃鲐鱘鱭鱑⽰鱚鲑鱫鱉鲃鱞
（Montano�et�al.�2014）。効果鱑限鲎鲑鱤理由鱭鱜鱫鱴、労働者鱳参加鱑不⼗分鱬変化鱳動機鱑弱
鱐鱨鱤、事業者鲉管理監督者鱳⽀援鱑不⾜鱜鱫改善鱳展開鲉維持鱑鱬鱒鱯鱐鱨鱤、組織鱳再編鱬異動鲉
離職鱯鱮鱳影響鱑⽣鱝鱤、計画設計鱑不⼗分鱬効果鱑鲄鲎鲑鲐前鱰計画鱑終了鱜鱤鱯鱮、鱉鱔鱩鱐鱳報
告鱑鱯鱚鲑鱫鱉鲃鱞。�

疲労鲉鲱鳀鳤鲱鱳少鱯鱉職場�
 労働安全衛⽣法鱭鱢鱳指針鱐鲎、快適職場鱭鱉鱋鱳鱴疲労鲉鲱鳀鳤鲱鱳少鱯鱉職場鲗指鱜鱫鱉鲐鱭
知鲐鱘鱭鱑鱬鱒鲃鱞。近年鱳労働時間鱳短縮鱳促進鱴、単鱯鲐働鱔⼈鱳安全鱭健康鱳確保鱳鱤鲆鱥鱖鱬
鱯鱔、働鱔⼈鱳充実鱜鱤⽣活鱳実現鲗視野鱰⼊鲑鱫鱉鲃鱞。休暇鲗取鲏鲉鱞鱉⽂化鲉⾵⼟鱴、快適職
場鱪鱔鲏鱰資鱞鲐鱭思鲔鲑鲃鱞。職場鱑和鲉鱐鱬⼈間関係鱑良好鱬鱇鲐鱘鱭鲇快適鱚鱳要素鱬鱞。成果
主義鱳広鱑鲏鱰鲍鱨鱫、職場鱳緊張鱴⾼鲃鱨鱫鱉鲃鱞。鳉鲵鲫鳫鱑古鱔鲜鳫鲷鱅
鳅鲻鳀接続鱑遅鱉鱯鱮物理的鱯原因鱴多鱔鱇鲏鲃鱞鱑、快適職場鱪鱔鲏鱳視点
鱴、物理的環境鱐鲎⼈間関係鲉鲉鲏鱑鱉鱯鱮鱽鱳対応鱰鲯鳍鳀鱜鱫鱒鱫鱉鲃鱞。�
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