
焦鲐鱘鱭鱯鱔、病鱉鱳鳎鳡鳫鲧鲗乗鲏越鱍鲐�

病気休業鱞鲐鱭職場復帰鲃鱬鱰鱮鲑鱔鲎鱉⽇鱰鱦鱑鱐鱐鲐鱬
鱜鲌鱋鱐�
 鱚鲃鱛鲃鱯業種鱳⺠間企業鱳、初回鱬30⽇以上連続鱜鱫病
気休業鱜鱤1209⼈鱰鱩鱉鱫調鱾鲎鲑鱫鱉鲃鱞（Nishimura�et�
al.�2021）。休業鱳病気鱳内訳鱴精神疾患鱑最鲇多鱔57.5％
鲗占鲆鱫鱉鲃鱜鱤。鱞鱾鱫鱳病気休業鱳鱋鱦、職場復帰鲗果
鱤鱜鱤⼈鱳割合鱴83.9％鱬鱜鱤。図1鱳鱭鱏鲏復帰鲃鱬鱳⽇
数（中央値）鱴精神疾患鱑最鲇⻑鱔、筋⾻格疾患鱯鱮鱑後鱰
続鱉鱫鱉鲃鱜鱤。鱦鱯鲄鱰、精神疾患鱬⻑期休業鱞鲐⼈鱴年
間鱰0.4%鱔鲎鱉鱬鱞鱑、事業所鱳規模鱑⼤鱒鱔鱯鲐鲀鱮割合
鱑⾼鱔鱯鲏0.8%鱔鲎鱉鱰鱯鱨鱫鱉鲃鱞。�

復帰鱽鱳不安鲗和鲎鱗鲐鱘鱭鱰鱯鲐取鲏組鲄�
 休業期間鱑⻑鱔鱯鲐鱭、復帰鱽鱳焦鲏鱑⽣鱝鲐鱘鱭鲇鱇鲏鲃鱞。⻑期休業鱐鲎鱳復帰鱰先⽴鱨鱫、
模擬活動、通勤訓練、試鱜出勤鱯鱮鱑⾏鲔鲑鱫鱉鲃鱞。模擬活動鱬鱴勤務時間鱳時間帯鱰鲿鲜鲩鲚鱬軽
作業鲗鱜鱤鲏、図書館鱬読鲄書鱒鲗鱜鱫時間鲗過鱙鱜鲃鱞。通勤訓練鱬鱴⾃宅鱐鲎職場近鱔鲃鱬通勤経
路鱬移動鱜⾃宅鱰戻鲏鲃鱞。試鱜出勤鱳制度鱳鱇鲐企業鱬鱴、定鲆鲎鲑鱤期間鲗継続鱜鱫出勤鱜鲃鱞。
休業鱜鱫鱉鲐⼈鱑⾃鲎鱳体調鲉職場鱳状況鲗確認鱜鱯鱑鲎、復帰鱳準備鲗鱜鱫鱉鱔鲔鱖鱬鱞。�

復帰鱞鲐前鱰乗鲏越鱍鱯鱖鲑鱵鱯鲎鱯鱉壁�
 鱘鱳鲍鱋鱯地道鱯取鲏組鲄鲗完遂鱜、睡眠鳢鲲鳘鱑整鱨鱫定鲆鲎鲑鱤時間鱰働鱔鱘鱭鱑鱬鱒、仕事鱰
集中鱬鱒鱫翌⽇鱰疲労鱑持鱦越鱚鱯鱖鲑鱵復帰鱑鱬鱒鲐鱭思鲔鲑鲃鱞。元鱳鲍鱋鱰仕事鱑遂⾏鱬鱒鲐鲃
鱬鱰鱴⽇鱰鱦鲗要鱞鲐鱘鱭鲗考鱍、職場鱳受鱖⼊鲑鲇考鱍合鲔鱠鱫復帰鱳⽇取鲏鱑決鲃鲏鲃鱞。鱘鱘
鱬、復帰後鱳仕事鱳制限鲉配慮鱑不要鱭鱯鲐⾒通鱜鱑⽴鱤鱯鱉場合、鲃鱤鱴病気鱳鱤鲆元鱳仕事鱑鱬鱒
鲐鱘鱭鱑⾒込鲆鱯鱔鱫配置転換鱰鲍鲐仕事鲇鱬鱒鱯鱉場合鱴復帰鱴困難鱬、障害認定鲗受鱖鲐鱘鱭鲉労
働契約鲗終了鱞鲐鱘鱭鱯鱮鱑検討鱚鲑鲐可能性鱑鱇鲐鱭考鱍鲎鲑鲃鱞。�

復帰鱜鱤後鱴鱮鲑鱔鲎鱉安定鱜鱫働鱖鲐鱬鱜鲌鱋鱐�
 電気通信鱳企業鱬鱋鱩病鱰鲍鲏再休業鱜鱤540⼈鱰鱩鱉鱫報告鱚鲑鱫鱉鲃鱞（Endo�et�al.�2013）。
再休業鱜鱤⼈鱳割合鱴、図２鱳鲍鱋鱰5年間鱳累積鱬半数鲀鱮鱰鱳鲁鲏鲃鱞。再休業鲃鱬鱳⽇数鱳内訳
鱴、復職後1年鲃鱬鱰57.4%、2年鲃鱬鱰76.5%鱑集中鱜鱫鱉鲃鱜鱤。休業⽇数（平均値）鱴1回⽬鱳
107.3⽇鱰対鱜、2回⽬鱴平均156.9⽇鱭1.5倍鱔鲎鱉⻑鱔鱯鱨鱫鱉鲃鱜鱤。参考鲃鱬鱰、⾝体疾患鱬鱴
再休業鱞鲐⼈鱳割合鱴2割鱔鲎鱉鱬鱞。�

復帰鱜鱤後鱳健康鱰鱐鱐鲔鲐鱉鱔鱩鱐鱳要因�
 復帰後鱳仕事鱳制限鲉配慮鱴、病気鱳症状鱯鱮鲗考慮鱜鱫柔軟鱰期間鱳⽬安鲗定鲆、鱢鱳期間内鱰
段階的鱰元鱳⽔準鱰戻鱞⽬標鲗⽴鱫鱫、残業鱳禁⽌鱯鱮働鱔時間鲗短縮鱜鱤鲏、危険作業鲉苦情処理
鱯鱮鱳仕事内容鱳⼀部鲗免除鱜鱤鲏鱜鱫鱯鱚鲑鲃鱞。働鱔⼈鱳
希望鱰基鱪鱉鱤就業上鱳制限鲉配慮鱴、健康鱳鳢鲱鲧鱭関係鱑
鱯鱖鲑鱵不要鱬鱞。復帰鱜鱤働鱔⼈鱰鱭鱨鱫、⾃主的鱰仕事鱰
取鲏組鲆、仕事鱰没頭鱬鱒、職場鱳内外鱐鲎鲇⽀援鱚鲑鲐環境
鱰鱇鲐鱘鱭鱑、復帰後鱳健康鱳向上鱰役⽴鱩鱭考鱍鲎鲑鲃鱞。�

Nishimura,�C.�et�al.�J.�Epidemiol.�https://doi.org/10.2188/
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図1 職場復帰までの道のりの長さ
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図2 うつ病の休業の繰り返し
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